
Sie suchen einen Verantwortungs-
bereich, den Sie nach Ihren
Vorstellungen weiterentwickeln
können? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Eine familiäre, offene Firmenkultur und Hilfsbereitschaft sind
bei uns selbstverständlich. Dazu gehört noch eine große
Portion Begeisterungsfähigkeit für Ziele und Aufgaben, die
wir miteinander verwirklichen wollen.
 Und hier kommen Sie als

Back-Office-Sachbearbeiter (m/
w/d)

für den Bereich Privat - und Firmenkun-
den für 16 + x  Stunden in der Woche

ins Spiel!

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Versicherungs-
kaufmann/-frau und verfügen über Fachwissen in den
Sach-Versicherungssparten? Sie konnten vielleicht sogar
 Erfahrungen im Umgang mit Versicherungsmaklern und Versi-
cherern sammeln? Sie sind außerdem als Organisationstalent
selbständiges Arbeiten gewohnt und verfügen über gute EDV-
Kenntnisse? Dazu verfügen Sie über einen ausgeprägten Team-
geist und möchten sich mit Ihren individuellen Fähigkeiten bei
uns einbringen?

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Bei Fragen stehen Ihnen Frau Britta Frey gerne zur Verfü-
gung.

CONCREDO GmbH - Finanz-und Versicherungsmakler  
Danziger Str. 4  |  82194 Gröbenzell

Tel 08142-42236-0  |  Fax 08142-42236-36
b.frey@concredo.net  |  www.concredo.net

 

PERFEKT! DANN WERDEN DAS
IHRE AUFGABEN im Team SEIN:

• Sie filtern die vielfältigen Marktinformationen
• Sie verhandeln mit Versicherern neue und

optimieren bestehende Produkte unser Kunden
• Betreuung von Firmen- und Einzelkunden
• Vertragsprüfung, Erkennen und prüfen von De-

ckungslücken, Ausschreiben von Risiken, Einholen
von Angeboten bei Versicherern, Antragsaufnah-
me, Einholung von Deckungszusagen,  Durchfüh-
rung von Vertragsänderungen und Kündigungen,
Schadenbearbeitung, Terminüberwachung sowie
Erstellung von Anlage- und Investmentangeboten.

• Sie helfen, unser umfangreiches Serviceangebot
weiter auszubauen und zu optimieren

• Sie sind darüber hinaus in bereichsübergreifende
Projekte eingebunden

DAS BIETEN WIR:
• Moderner und sicherer Arbeitsplatz in einem finanz-

starken Unternehmen mit gesundem Wachstum
• Spannende Aufgaben, flache Hierarchien, kurze

Entscheidungswege
• Attraktive Vergütung mit zusätzlichen

Sozialleistungen
• Mitarbeiterbenefits wie z.B. kostenfreie Getränke
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Work-Life-Balance
• Zupackendes, hilfsbereites und ambitioniertes

Miteinander
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